1. Aktualny wypis z rejestru sgdowego / wazny 3 miesigce /.

2. Statut / umowa spoftki / akt zatozycielski / kopia decyzji w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy
chronionej.

3. Sposdb reprezentacji / petnomocnictwo /.
4. Udokumentowanie posiadania konta bankowego wraz z informacjg o ewentualnych obcigzeniach.
5. Udokumentowanie srodkdw wtasnych i Zzrédet finansowania innych niz PFRON.

6. Lista niepetnosprawnych uczestnikéw imprezy wraz z podaniem stopnia niepetnosprawnosci ( nie
dotyczy imprez masowych ).

7. Podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg, a w rozumieniu ustawy z dn. 2 lipca 2004r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017r. poz. 2168) do wniosku dotacza:

a) zaswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujgcym biezacy rok kalendarzowy
oraz dwa poprzedzajace go lata kalendarzowe albo

oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy de minimis w tym okresie,

b) informacje o kazdej pomocy innej niz de minimis, jakg otrzymat w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg oraz na

dany projekt inwestycyjny, z ktdrym jest zwigzana pomoc de minimis.
8. Pracodawca prowadzacy Zaktad Pracy Chronionej dotgcza:
a) potwierdzong kopie decyzji w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej,

b) zaswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujgcym biezacy rok kalendarzowy
oraz dwa poprzedzajace go lata kalendarzowe albo

oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy de minimis w tym okresie,

c) informacja o wysokosci oraz sposobie wykorzystania srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych za okres trzech miesiecy

przed dniem ztozenia wniosku.



