
                                    Wymagane załączniki do wniosku 

 

1. Aktualny wypis z rejestru sądowego lub wypis z CEiDG ( jeśli dotyczy). 

2. Statut, umowa spółki, REGON, NIP ( jeśli dotyczy). 

3. Aktualne zaświadczenie z banku o posiadanych środkach finansowych, obrotach na rachunku  

za ostatni rok, ewentualnym zadłużeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych.  

4. Odpowiednio : bilans oraz rachunek zysków i strat za ostatnie dwa lata obrotowe, wraz z 

dowodem przyjęcia przez urząd skarbowy lub poświadczone przez audytora albo z dowodem nadania 

do urzędu skarbowego. 

5. Oświadczenia Wnioskodawcy i informacje do wniosku (załącznik nr 1). 

6. Obowiązek informacyjny do przetwarzania danych osobowych (załącznik nr 2). 

7. Oferta cenowa na wyposażenie stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej. 

8. Opinia z PUP o możliwości skierowania do pracy na wnioskowane stanowisko osób 

niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP . 

9. Zaświadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmującym bieżący rok 

podatkowy oraz dwa poprzedzające go lata podatkowe.  

10. Informacje o każdej pomocy innej niż de minimis, jaką otrzymał Wnioskodawca w odniesieniu  

do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą. 


