Zatacznik Nr 10 do uchwaty Nr 736/63/2022
Zarzadu Powiatu w Olkuszu
z dnia 29 grudnia 2022r.

Regulamin udzielenia refundacji z udzialem srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej realizowanej przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu



I. PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997r. ( Dz. U. z 2021r., poz. 573 z pézn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2022r. w sprawie zwrotu
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2022r., poz.1276 z
pozn. zm.).

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U.z 2022r., poz. 807).

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U z 2018r. poz.350 z pdzn.
zm.)

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2022r., poz. 1360 z péz. zm.).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L
352 7 24.12.2013, str.1).

. Rozporzadzenie Komisji (UE 2020/972 z dnia 2 lipca 2020r. z p6zn.zm.) zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przedtuzenia, oraz zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego przedtuzenia i odpowiednich

zastosowan.

II. TERMIN SKEADANIA WNIOSKU

Whioski mozna sktadac¢ w kazdym czasie, w ciggu catego roku kalendarzowego.
III. MIEJSCE SKLADANIA WNIOSKU
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu, ul. Pitsudskiego 21, Zespot ds. Rehabilitacji

Osbb Niepetnosprawnych, pok. nr 13, tel. 32 643 39 41, wew. 18,19, 27, email :

pfron@pcpr.olkusz. Wniosek mozna rowniez ztozy¢ za pomocg bezptatnej platformy SOW —

System Obstugi Wsparcia finansowanego ze Srodkéw PFRON. SOW umozliwia zatatwienie


mailto:pfron@pcpr.olkusz

sprawy catkowicie w sposéb zdalny na kazdym etapie realizacji, poczawszy od ztozenia wniosku,

przez zawarcie umowy do jej rozliczenia.

IV. ZASADY OGOLNE

1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetlnosprawnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze zostac przyznany pracodawcy, jezeli
zobowigzat sie do zatrudnienia osob niepetnosprawnych przez okres 36 miesiecy.

2. Refundacja obejmuije :

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktorym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna,
2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:
a) podatku od towaru i ustug,
b) podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w ust.1.

3. Refundacja ze $rodkéw Funduszu nie przystuguie, jezeli Wnioskodawca ubiegajacy sie
o refundacje :

1) posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,

2) zalega z optaceniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

3) znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej,

4) byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy Kodeks karny (Dz.U. z 2022, poz. 1138 z
pozn. zm.),

oraz gdy toczy sie w stosunku do skfadajgcego postepowanie upadtosciowe i nie zostat

zgtoszony wniosek o likwidacje.

4. O wszelkich zmianach zaistniatych po ztozeniu wniosku Wnioskodawca informuje PCPR w
Olkuszu niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od ich wystgpienia.

5. Rozpatrujac wniosek bierze sie pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy,

2) liczbe osdb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w

powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce w



zatrudnieniu,
3) koszty wyposazenia tworzonego stanowiska pracy,
4) wkiad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,
5) wysokos$¢ posiadanych srodkéw PFRON na ten cel w danym roku.

6. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej wynosi
maksymalnie do 60% pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia. Wymagany
jest jednak minimum 30% udziat wiasny: z kwoty brutto wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepeilnosprawnej, gdy pracodawca nie jest ptatnikiem VAT, lub z
kwoty netto, gdy pracodawca jest ptatnikiem VAT.

7. Wysokos$¢ przyznanej refundacji, sposdb wyptacenia, zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji
oraz zasady rozliczenia okreSla umowa zawarta pomiedzy Powiatem a Wnioskodawca.

8. Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie fakturg, rachunkiem lub dowodem
zaptaty natomiast wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie,
przedstawiajgc ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

9. Wydatki poniesione przez Wnioskodawce przed podpisaniem umowy nie mogg zostac

zrefundowane.

10. Wnioskodawca korzystajacy z refundacji jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji

pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzgdzenia

przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

V. WYMAGANE DOKUMENTY OD WNIOSKODAWCY :
1. Wniosek o dofinansowanie / zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 11 marca 2011r. / dostepny : w siedzibie PCPR, na stronie internetowej

www.pcpr.olkusz.pl).

2. Aktualny wypis z rejestru sgdowego lub wypis z CEIDG ( jesli dotyczy).

3. Statut, umowa spétki, REGON, NIP ( jesli dotyczy).

4. Aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych srodkach finansowych, obrotach na rachunku
za ostatni rok, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach
terminowych.

5. Odpowiednio : bilans oraz rachunek zyskdw i strat za ostatnie dwa lata obrotowe, wraz z
dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub po$wiadczone przez audytora albo z dowodem

nadania do urzedu skarbowego.


http://www.pcpr.olkusz.pl/

Oswiadczenia Wnioskodawcy i informacje do wniosku (zatgcznik nr 1).
Obowiagzek informacyjny do przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr 2).

Oferta cenowa na wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

© © N o

Opinia z PUP o mozliwosci skierowania do pracy na wnioskowane stanowisko osob

niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP .

10. Zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujgcym biezacy rok
podatkowy oraz dwa poprzedzajace go lata podatkowe.

11. Informacje o kazdej pomocy innej niz de minimis, jakg otrzymat Wnioskodawca w odniesieniu

do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

VI. FORMA ZALATWIENIA

Umowa cywilnoprawna na refundacje, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku,

pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku.

VII. TERMIN ZALATWIENIA

Whioskodawca jest informowany o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do realizacji na
dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w
dniu podjecia przez Rade Powiatu w Olkuszu uchwaty w sprawie okre$lenia rodzajow zadan i
wysokosci Srodkdw PFRON przypadajacych w danym roku kalendarzowym na realizacje zadan z

zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych w Powiecie Olkuskim.

VIII. ZASADY ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1. Whniosek podlega weryfikacji pod katem formalnym. W przypadku stwierdzenia brakdw/
uchybien w ztozonym wniosku, w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku informuje sie
pisemnie Wnioskodawce o stwierdzonych brakach/uchybieniach i wzywa do ich usuniecia w
ciggu 14 dni od otrzymania wezwania. Nie usuniecie stwierdzonych brakéw, w wyznaczonym
terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca jest wzywany do negocjacji
warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.

3. W dalszej kolejnosci w ciggu 14 dni od zakonczenia negocjacji zawierana jest umowa

pomiedzy Wnioskodawcg a Powiatem.



Po podpisaniu umowy i utworzeniu stanowiska pracy Wnioskodawca przedstawia :
skierowanie z PUP, kopie umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym
stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosc tej osoby, zestawienie
poniesionych kosztéow podlegajgcych refundacji, kopie faktur i dowodéw ich poniesienia w
terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztéw, kopie ewidencji srodkéw
trwatych oraz wniosek Wn-W(II).

. W terminie 7 dni od dnia doreczenia powyzej wymienionych dokumentéw Powiat wystepuje
do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio, o
przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
na tym stanowisku.

Refundacja jest przekazywana na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14
dni od dnia przedstawienia pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, odbiorze
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej przez pracownikédw PCPR oraz
zaakceptowaniu przyznanych Srodkow.

Rozliczenie umowy nastepuje po dokonaniu wszystkich zobowigzan Wnioskodawcy

wynikajacych z zawartej umowy.



Zat. nr 1 do Regulaminu udzielenia refundacji z udziatem $rodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej realizowanej
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu

DODATKOWE ZALACZNIKI, OSWIADCZENIA I INFORMACIE DO WNIOSKU

DODATKOWE ZALACZNIKI DO WNIOSKU

Aktualny wypis z rejestru sgdowego lub wypis z CEIDG (o ile dotyczy).

Statut, umowa spotki, REGON, NIP (o ile dotyczy).

Oferta cenowa na wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

Opinia z PUP o mozliwosci skierowania do pracy na wnioskowane stanowisko,

zarejestrowanych w PUP.

5. Aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na rachunku
za ostatni rok, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach
terminowych.

6. Bilans oraz rachunek zyskdw i strat za ostatnie dwa lata obrotowe, wraz z dowodem przyjecia
przez urzad skarbowy lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu
skarbowego.

7. Zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujgcym biezacy rok
podatkowy oraz dwa poprzedzajgce go lata podatkowe.

8. Informacje o kazdej pomocy innej niz de minimis, jakg otrzymat Wnioskodawca w odniesieniu

do tych samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca.

PN

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY I INFORMACIE:

1. O wnioskowang w ramach niniejszego wniosku refundacje ze $rodkéw PFRON, ubiegam sie
wyltacznie za posrednictwem samorzadu Powiatu Olkuskiego.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie informacji niezgodnych z prawda, eliminuje wniosek
z dalszego rozpatrywania.

3. Przyjmuje do wiadomosci i stosowania, iz ztozenie niniejszego wniosku o dofinansowanie
nie gwarantuje uzyskania pomocy w ramach realizacji zadania oraz, ze warunkiem zawarcia
umowy dofinansowania jest spetnienie warunkéw uczestnictwa takze w dniu podpisania
umowy.

4. W ciggu ostatnich 3 lat bytem/am strong umowy dofinansowania ze Srodkéw PFRON
rozwigzanej z przyczyn lezacych po mojej stronie, nie mam zobowigzan wobec PFRON.

5. O zmianach zaistniatych po ztozeniu wniosku zobowigzuje sie poinformowac¢ PCPR w Olkuszu
w ciggu 7 dni od ich zaistnienia.

6. Przyjmuje do wiadomosci, ze ztozony wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawnej zostanie rozpatrzony po otrzymaniu $srodkéw finansowych
PFRON oraz po ich podziale w drodze uchwaty przez Rade Powiatu w Olkuszu na zadania
realizowane w kolejnym roku kalendarzowym.



7. Przyjmuje do wiadomosci, ze zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy wynosi
maksymalnie do 60% pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia. Wymagany jest jednak
minimum 30% udziat wiasny z kwoty brutto wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;j.

8. Brakujgce dokumenty (JEZEN dOLYCZY): .......oooeeeieeeeeeee e

( data ) podpis Wnioskodawcy



Zat. nr 2 do Regulaminu udzielenia refundacji z udziatem $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej realizowanej
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu

OBOWIAZEK INFORMACYINY DOTYCZACY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO” informujemy, ze
administratorem Panstwa danych osobowych (dalej jako: ,Administrator") jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 21, 32-300 Olkusz, NIP:6371847165, REGON:
357009728, (32) 641-32-92, (32) 643-39-41, strona internetowa: www.pcpr.olkusz.pl, e-mail:
pcpr@pcpr.olkusz.pl

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora Danych
mozna uzyskac informacje, kontaktujgc sie z Inspektorem Ochrony Danych — Kornelig Zaporowska
przesytajac informacje na adres e-mail: kornelia@informatics.jaworzno.pl, listownie i osobiscie pod
adresem siedziby Administratora Danych: ul. Pitsudskiego 21, 32-300 Olkusz

Panistwa dane osobowe sg przetwarzane w zakresie minimalnym na podstawie aktualnych przepiséw
prawa oraz wykorzystywane w nastepujgcych celach:

0 w celu realizacji obowigzkdw prawnych cigzacych na Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu
w tym dotyczacych umozliwienia osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie s3 w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

0 w celu realizacji zawartych umow;

0 w pozostatych przypadkach Panstwa dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie na podstawie wczesniej
udzielonej zgody, w zakresie i celu okre$lonym w tresci zgody.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie na podstawie:

1. art. 6 ust. 1 lit. ¢), art. 9 ust. 2 lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze - w zwigzku z:

a. ustawg z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

b. ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

c. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d. ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

e. ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

f. ustawg z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;



g. ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

h. ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

i. ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
j. ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;

2. art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strona
Jjest osoba, ktorej dane dotyczg - w zwigzku z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

3. art. 6 ust 1 lit. @) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) - osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa. Panstwa dane w przypadkach $cisle okreslonych przepisami prawa mogg zostac
ujawnione poprzez przestanie uprawnionym podmiotom.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane:

1. przez okres wynikajacy z przepiséw prawa zwigzany z archiwizacja zgodnie z instrukcja
archiwalng nie krécej jednak niz przez okres wskazany w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach lub w innych obowigzujacych przepisach prawa;

2. przez okres trwania umowy oraz po zakonczeniu trwania takiej umowy w celu petnego rozliczenia
sie stron z warunkow umowy, w tym do czasu uptywu terminu przedawnienia sie roszczen z takiej
umowy (w zaleznosci od rodzaju umowy — zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
— 6 lat), a w zakresie rozliczen z urzedem skarbowym przez okres przedawnienia zobowigzan
podatkowych, tj. 5 lat od konca roku podatkowego, w ktdrym pojawita sie konieczno$¢ zaptaty podatku z
tytutu $wiadczonych na Panstwa rzecz ustug;

3. do momentu wycofania zgody przez osobe, ktorej dane dotyczg, jesli dane sg przetwarzane w
oparciu 0 wyrazong zgode.

Informujemy, ze przystugujg Panstwu nastepujgce prawa dotyczace danych osobowych:
1. dostepu do swoich danych osobowych, tj. uzyskania informacji, czy Administrator przetwarza
Panstwa dane, a jesli tak to w jakim zakresie;
2. sprostowania danych osobowych, w przypadku, gdy Panstwa zdaniem sg one nieprawidtowe lub
niekompletne;
3. ograniczenie przetwarzania danych, tj. nakazania przechowywania danych dotychczas zebranych
przez Administratora i wstrzymania dalszych operacji danych,
4. usuniecia danych osobowych;
5. przenoszenia danych osobowych;
6. prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, gdy przetwarzanie danych odbywa sie w
oparciu o0 wyrazong zgode — z zastrzezeniem, ze wycofanie tej zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;



7. wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
przypadku, gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa sie
z naruszeniem prawa pod adresem ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. W celu realizacji wymienionych praw nalezy ztozy¢ pisemny wniosek z wybranym zgdaniem.

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

Administrator Danych nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych poza obszar Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (tj. obszar obejmujacy kraje Unii Europejskiej, Norwegie, Liechtenstein i
Islandie).

Informacje dodatkowe do realizacji pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad’’:

» dane osobowe wnioskodawcy zostang przekazane do PFRON — PFRON przetwarza dane osobowe w
celu monitorowania i kontroli prawidtowosci realizacji programu przez Realizatora oraz do celéw
sprawozdawczych i ewaluacyjnych.

Zasady przetwarzania danych osobowych uzytkownikéw SOW i innych danych osobowych
zwigzanych z przyznaniem dofinansowania w sposob okreslony w SOW, okresla dokument pn.
,,Regulamin korzystania z Systemu SOW" opublikowany na witrynie PFRON pod adresem
https://portalsow.pfron.org.pl/opencms/export/sites/pfron-sow/sow/info

Przyjetam/przyjatem do wiadomosci

/ Data / / Podpis Wnioskodawcy /


https://portalsow.pfron.org.pl/opencms/export/sites/pfron-sow/sow/info

