Olkusz, dnia 17.12.2018 roku

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu
32-300 Olkusz, ul. Pitsudskiego 21

Ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik Zespotu ds. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:

a)

b)

d)

f)

g)

spetnienie wymagan dla kierpwniczych stanowisk urzedniczych okreslonych w art.6
ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008r. (Dz.U. z 2018,
poz.1260),

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

staz pracy minimum 5 lat, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym,

znajomos$¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018r., poz.511 z pdz.zm) oraz aktéw wykonawczych do niej,
znajomos¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym {Dz.U. z 2018r.,
poz.995)

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U.
22017r., p0z.2077 z péz.zm.),

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2014r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017,
poz.1769 z pdin.zm.).

Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

mile widziany staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego

umiejetno$¢ zarzadzania zespotem pracownikdéw, w tym delegowanie uprawnien,
motywowanie

umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja czasu pracy wtasnej i innych,
kontrolowanie i rozliczanie powierzonych zadan

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

f)

kierowanie pracg oraz nadzdr nad prawidlowg realizacjg zadan Zespotu ds. rehabilitacji
0so6b niepetnosprawnych,

zarzgdzanie personelem i dokonywanie okresowych ocen pracownikow,

planowanie i realizacja dochodéw oraz wydatkéw budzetowych, wnioskowanie
o dokonanie zmian w budzecie i planie finansowym,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkdw niepetnosprawnosci,
przygotowywanie, prowadzenie i nadzér nad sprawami zwigzanymi z dofinansowaniem
likwidacji barier architektonicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb
niepetnosprawnych :

przygotowywanie, prowadzenie i nadzér nad sprawami zwigzanymi z dofinansowaniem
kosztéw utworzenia, rozszerzenia i biezacej dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowej,
oraz kontrola ich dziatalnosci,



g) przygotowywanie, prowadzenie i nadzér nad sprawami zwigzanymi z dofinansowaniem
przystosowania tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy stosownie do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci oséb na nich zatrudnionych,

h) przygotowywanie, prowadzenie i nadzér nad realizowanymi programami PFRON

i) przygotowywanie, prowadzenie i nadzér nad sprawami zwigzanymi z udzielaniem
dofinansowania do uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

j) przygotowywanie, prowadzenie i nadz6r nad sprawami dotyczacymi dofinansowania
osobom niepetnosprawnym do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i sSrodki pomocnicze,

k) przygotowywanie, prowadzenie i nadzor nad sprawami zwigzanymi z dofinansowaniem do
likwidacji barier technicznych i barier w komunikowaniu w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami osdb niepetnosprawnych

I} przygotowywanie, prowadzenie i nadz6r na sprawami zwigzanymi z dofinansowaniem do
ustug ttumacza migowego lub ttumacza przewodnika,

m) nadzor nad sporzgdzanymi sprawozdaniami, informacjami i ocenami oraz przedstawianie
ich stosownym instytucjom

n) wspdtpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w realizacji
powiatowych programdw na rzecz 0s6b niepetnosprawnych

0) wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Informacja o warunkach pracy:

a) Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu, 32-300 Olkusz,
ul. Pitsudskiego 21,

b) praca w godzinach: 7.00 — 15.00 od poniedziatku do pigtku,

¢) praca w wymiarze petnego etatu,

d) praca biurowa na stanowisku komputerowym.

Informacia o wskaZniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie:

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (Zatgcznik nr 1)

f) oswiadczenie o niekaralnoséci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz posiadaniu
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw publicznych
{(Zatgcznik nr 2)

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (RODO) (Zatacznik
nr3)




h) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
(Zatgcznik nr 4)

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietej, podpisanej kopercie w sekretariacie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu, ul. Pitsudskiego 21 lub pocztg na adres Centrum
do dnia 27 grudnia 2018 roku do godziny 15.00 z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik
Zespotu ds. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Olkuszu.

Informacja o terminie testu kwalifikacyjnego/rozmowy kwalifikacyjnej zostanie przekazana
kandydatom telefonicznie na wskazany w kwestionariuszu numer telefonu.

Dokumenty, ktére wplyng do Centrum po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Olkuszu w  Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Centrum.
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