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Projekt „Aktywność moją szansą” dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu w ramach poddziałania 9.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014 - 2020.
Numer projektu: RPMP.09.01.01-12-0021/15

                                                                                                                  Załącznik do Uchwały nr 301/32/V/2017
                                                                                                                  Zarządu Powiatu w Olkuszu 
                                                                                                                  z dnia 09.08.2017 roku
OGŁOSZENIE
Zarząd Powiatu w Olkuszu ogłasza otwarty konkurs ofert na realizację zadań publicznych 
z zakresu pomocy społecznej w ramach projektu „Aktywność moją szansą”. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach poddziałania 9.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 
2014-2020.
I. Rodzaj zadania
Powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy społecznej następuje w ramach projektu „Aktywność moją szansą” realizowanego ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 9 Osi Priorytetowej Region Spójny Społecznie, Działanie 9.1 Aktywna Integracja, Poddziałanie 9.1.1.
W ramach konkursu przewiduje się powierzenie podmiotom prowadzącym działalność pożytku publicznego realizację zadania:
- zadanie nr  1 doradztwo zawodowe,
- zadanie nr 2  przeprowadzenie kursów zawodowych.
Szczegółowy opis zadań znajduje się w załączniku  do Ogłoszenia o otwartym konkursie na powierzenie realizacji zadania publicznego.
II. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania
Zarząd Powiatu w Olkuszu przeznacza na realizację zadań wybranych w ramach konkursu środki finansowe do łącznej kwoty 40 000,00 zł (słownie: czterdzieści tysięcy złotych 00/100), 
w tym: 
1)  na  realizację zadania   nr 1  –   4 000,00 zł (słownie: cztery tysiące złotych 00/100),
2) na realizację zadania nr 2 – 36 000,00 zł (słownie: trzydzieści sześć tysięcy złotych 00/100).
III. Zasady przyznawania dotacji
1. Postępowanie konkursowe odbywać się będzie zgodnie z zasadami określonymi w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r.  poz. 239 z późn. zm.). 
2. Konkurs adresowany jest do podmiotów wymienionych w art. 11 ust. 3 Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
3. Oferta powinna spełniać wszelkie wymogi określone na podstawie przepisów działu II rozdziału 2 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
4. Oferent może złożyć tylko jedną ofertę na realizację zadania.
5. Do oferty należy dołączyć:
- załączniki określone we wzorze oferty stanowiącej załącznik do Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).
- posiadane rekomendacje uzyskane od jednostek samorządu terytorialnego  lub innych podmiotów.
Uwaga! Kopie załączonych dokumentów prosimy potwierdzić za zgodność 
z oryginałem, opatrzyć datą, pieczęcią i podpisem osób upoważnionych do reprezentacji podmiotu, chyba, że odrębne przepisy nie przewidują takiego poświadczenia.
6. Dotacja przyznana w ramach zadania może być udzielana jedynie na pokrycie kosztów 
z nim związanych.
7. Dotacja nie może być przeznaczona na finansowanie kosztów nie związanych z realizacją zadania.
8. Z dotacji mogą być pokryte wyłącznie wydatki dotyczące zadań rozpoczynających się po zawarciu umowy.
IV. Termin i warunki realizacji zadania
1. Zadanie nr 1 – doradztwo zawodowe realizowane będzie w okresie od dnia zawarcia umowy do 15 grudnia 2017 r.
2. Czas realizacji powinien obejmować okres przygotowania, przeprowadzenia 
i podsumowania zadania. Należy w nim uwzględnić czas na dokonanie płatności zobowiązań dotyczących realizacji zadania. 
3. Realizator powinien dokonać zwrotu i rozliczenia niewykorzystanej dotacji dotyczącej zadania nr 1, zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szczególności ustawą o finansach publicznych, w ciągu 15 dni po upływie terminu zakończenia realizacji zadania tj. do dnia 31.12.2017 r.
4. Zadanie nr 2 - przeprowadzenie kursów zawodowych  realizowane będzie w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia 15 grudnia 2017 r.
5. Realizator powinien dokonać zwrotu i rozliczenia niewykorzystanej dotacji dot. zadania nr 2, zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szczególności ustawą o finansach publicznych, w ciągu 15 dni po upływie terminu zakończenia realizacji zadania tj. do dnia 31.12.2017 r.
6. Realizatorem zadania może być wyłącznie podmiot, który prowadzi działalność statutową związaną z realizacją zadania objętego konkursem. 
7. W części dotyczącej realizacji kursów zawodowych dopuszcza się możliwość wykonania określonej części zadania przez inny podmiot niebędący stroną umowy, za którą odpowiedzialność ponosi realizator.
8. Realizator zobowiązuje się do udzielenia informacji na temat osób pracujących przy wykonaniu powierzonego zadania z podaniem ich imienia, nazwiska oraz kwalifikacji potwierdzających możliwość realizacji zadania przez danego specjalistę.
9. Uczestnicy realizowanego zadania muszą być informowani o finansowaniu zadania ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020.
10. Szczegółowe warunki realizacji zadania określi umowa sporządzona w oparciu o Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).
V. Termin składania ofert
Oferty, według wzoru określonego w rozporządzeniu, należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Otwarty konkurs ofert - Projekt „Aktywność moją szansą” dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu w ramach poddziałania 9.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014 – 2020” w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu, ul. Piłsudskiego 21, 32-300 Olkusz w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30.08.2017 roku do godz. 15.00 (decyduje data wpływu). 
Formularz ofertowy można pobrać ze strony internetowej Starostwa Powiatowego w Olkuszu www.sp.olkusz.pl w zakładce „organizacje pozarządowe”.
Uwaga! Oferta, która wpłynie po ww. terminie nie będzie objęta procedurą konkursową.
Nie będą przyjmowane oferty, które wpłyną drogą elektroniczną.
Osobą uprawnioną do kontaktowania się w sprawach dotyczących procedury oraz przedmiotu zamówienia będzie pracownik projektu „Aktywność moją szansą” realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu. Informacji udziela się w godzinach od
7:00 do 15:00 w dni robocze od poniedziałku do piątku osobiście lub telefonicznie pod 
nr telefonu 32 643-39-41 w. 16 lub 17.
Zastrzega się prawo do przełożenia terminu rozstrzygnięcia konkursu.
VI. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert
Termin:
Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi niezwłocznie po upływie terminu składania ofert, po uzyskaniu przez Zarząd Powiatu w Olkuszu opinii i rekomendacji komisji konkursowej do opiniowania ofert, a stosowna umowa zostanie zawarta bez zbędnej zwłoki.
Tryb wyboru ofert:
Wybór oferty zostanie dokonany w trybie art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
Kryteria wyboru oferty:
1.  ocena celu i możliwości realizacji zadania, doświadczenie oraz rzetelność dotychczas realizowanych zadań publicznych, rzetelny opis planowanych zadań i ich zakres merytoryczny – liczba punktów od 0 do 10;
2.  ocena przedstawionej w ofercie kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania – liczba punktów od 0 do 5;
3.  planowany wkład rzeczowy, osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy 
i praca społeczna członków podmiotu uprawnionego – liczba punktów od 0 do 5;
4. ocena proponowanej jakości i sposobu wykonania zadania oraz kwalifikacje osób, przy
     udziale których organizacja będzie realizować zadanie - liczba punktów od 0 do 10
Maksymalna ilość punktów do uzyskania – 30. Najkorzystniejszą ofertą jest ta, która uzyska największą ilość punktów.
VII. Zrealizowane przez organ administracji publicznej w roku ogłoszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadania publiczne tego samego rodzaju i związane z nimi koszty, ze szczególnym uwzględnieniem wysokości dotacji przekazanych organizacjom pozarządowym.
W 2016 i 2017 r. Powiat Olkuski realizował zadanie publiczne tego samego rodzaju: organizacja doradztwa zawodowego i kursów zawodowych, koszt/dotacja przekazana organizacji pozarządowej – Spółdzielni Socjalnej „OPOKA” Chechło, ul. Hutnicza 26, 
32-310 Klucze wyniósł 52 000,00 zł.
VIII. Informacje dodatkowe
1. Organ administracji publicznej unieważnia otwarty konkurs ofert, jeżeli:
- nie złożono żadnej oferty;
- żadna ze złożonych ofert nie spełnia wymogów zawartych w ogłoszeniu;
- nie leży w interesie publicznym - brak środków finansowych na realizację zadania.
2. Oferty sporządzone wadliwie lub niekompletnie pozostaną nierozpatrzone.
3. Od wyników konkursu nie przysługuje stronom odwołanie.
Starosta Olkuski

/-/ Paweł Piasny

             Załącznik
do ogłoszenia o otwartym konkursie ofert na powierzenie realizacji zadań publicznych
z zakresu pomocy społecznej w ramach projektu „Aktywność moją szansą” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach poddziałania 9.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020.
I. ZADANIE NR 1  DORADZTWO ZAWODOWE
Opis zadania:
Zarząd Powiatu w Olkuszu zamierza powierzyć przeprowadzenie przez doradcę zawodowego zajęć zawodowych z osobami związanymi z pieczą zastępczą oraz z osobami niepełnosprawnymi. Działanie to jest jednym z elementów projektu konkursowego realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu.
Szczegóły dotyczące zadania:
1. Ilość osób biorąca udział w zajęciach: 10 w tym 2 osoby z pieczy zastępczej i 8 osób 
z niepełnosprawnościami. 
2. Uczestnik na czas trwania spotkań z zakresu doradztwa zawodowego musi być objęty ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków. Realizator musi zapewnić materiały szkoleniowe, przybory, itp., które zostaną wykorzystane przez uczestnika projektu do zdobycia wiedzy i umiejętności w zakresie spotkań (jeden egzemplarz dla zleceniodawcy).
3. Po zakończeniu spotkań z doradztwa zawodowego uczestnik otrzyma zaświadczenie 
z odbytych zajęć - certyfikat z widniejącymi logotypami EFS, RPO, WM. 
4. Zaplanowano łącznie 4 zajęcia warsztatowe doradcy zawodowego z uczestnikami projektu po 2 godziny, tj. 8 godzin zajęć grupowych z uwzględnieniem 2 grup, czyli łącznie 16 godzin dla 10 osób.
5. Realizator powinien zapewnić wysoką jakość szkoleń oraz wysokie kwalifikacje kadry. Osoba prowadząca zajęcia będzie odpowiadała na indywidualne potrzeby każdego uczestnika projektu. Uczestnik biorący udział w zajęciach z doradcą zawodowym musi mieć zapewnione napoje typu: kawa, herbata, woda mineralna, soki.
6. Zajęcia z doradcą zawodowym winny odbywać się na terenie miasta Olkusz, w dni robocze
i soboty, 2 razy w tygodniu  i powinny trwać 2 godziny zegarowe. 
7. Spotkania odbędą się w lokalu wskazanym przez Realizatora (przystosowanym do potrzeb osób z niepełnosprawnościami mających problemy z poruszaniem się). Realizator ustali 
z Powierzającym dokładne daty i godziny przeprowadzenia zajęć z uczestnikami projektu.
8. Osoba, która zostanie wskazana przez Realizatora do prowadzenia zadania musi posiadać wykształcenie wyższe, ukończone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego 
i minimum 2 letnie doświadczenie w pracy jako doradca zawodowy. Osoba ta powinna znać problematykę rynku pracy, posiadać wiedzę z zakresu poradnictwa zawodowego, znajomość ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wiedzę z zakresu przepisów prawa normujące zasady poradnictwa zawodowego.
9. Realizator musi posiadać wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencję zatrudnienia (art. 18 ust.1 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
II. ZADANIE NR 2 PRZEPROWADZENIE KURSÓW ZAWODOWYCH 
Opis zadania:
Zarząd Powiatu w Olkuszu zamierza powierzyć przeprowadzenie 8 kursów zawodowych i 1 szkolenia  dla  11 osób, w tym 2 osoby z pieczy zastępczej i 9 osób z niepełnosprawnościami. Działanie to jest jednym z elementów projektu konkursowego realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu. 
W ramach tego zadania zostaną przeprowadzone następujące kursy i szkolenia:
1. Specjalista ds. kadr i płac
2. Grafika komputerowa
3. Operator koparko – ładowarki
4. Pracownik centrum elektronicznej obsługi klienta
5. ECDL Base
6. Operator ładowarki teleskopowej Manitou – uprawnienia UDT
7. Kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu
8. Prawo jazdy kategorii „C”
9. Szkolenie z zakresu zdobienia tortów artystycznych
Szczegóły dotyczące zadania: 
1. Uczestnik na czas trwania kursów zawodowych i szkoleń musi być objęty ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków.
2. Realizator musi zapewnić materiały szkoleniowe, przybory, itp., które zostaną wykorzystane przez uczestnika projektu do zdobycia wiedzy i umiejętności w zakresie kursów (jeden egzemplarz dla zleceniodawcy). 
3. Kursy zawodowe odbędą się na terenie miasta Olkusza. W przypadku nie posiadania przez Realizatora specjalistycznej bazy szkoleniowej na terenie miasta Olkusza, dopuszcza się przeprowadzenie kursów na terenie województwa śląskiego i małopolskiego. W przypadku kursu odbywającego się poza miastem Olkusz, koszty dojazdu uczestnika do miejsca szkolenia ponosi Zleceniodawca.
4. Po zakończeniu kursu zawodowego uczestnik otrzyma zaświadczenie z odbytych zajęć 
oraz w przypadku zdanego egzaminu potwierdzającego zdobyte kwalifikacje uczestnik otrzyma certyfikat lub dokument uprawniający do wykonywania zawodu. Egzamin musi zostać przeprowadzony przez uprawnioną do tego instytucję. Realizator nie ponosi dalszych kosztów w przypadku niezdanego egzaminu państwowego, potwierdzającego zdobyte kwalifikacje przez uczestnika kursu.
5. Uczestnik musi mieć zapewnione napoje typu kawa, herbata, woda mineralna, soki.
6. Realizator  po zakończeniu kursu dostarczy Powierzającemu poniższe dokumenty:
- listy obecności uczestnika potwierdzające udział w zajęciach praktycznych 
i teoretycznych potwierdzone własnoręcznym podpisem uczestnika oraz podpisem przez prowadzącego zajęcia, 
- listy obecności osób prowadzących dane zajęcia/spotkanie potwierdzone własnoręcznym podpisem,
- listę potwierdzającą odbiór materiałów szkoleniowych,
- ksero wydanych zaświadczeń, certyfikatów/dyplomów lub innych dokumentów oraz potwierdzenie ich odbioru.
Wydane dokumenty winny zawierać niezbędne logotypy Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego oraz logo Małopolski.
Szczegółowy opis kursów i szkoleń
1. Specjalista ds. kadr i płac
Kurs dla 1 osoby uczestnika projektu z niepełnosprawnością. Czas trwania kursu wynosi 136 godzin lekcyjnych, egzamin trwa 4 godziny lekcyjne wliczone w czas trwania kursu ; godzina lekcyjna to 45 minut. Zajęcia powinny odbywać się na terenie miasta Olkusz w dogodnym terminie dla uczestnika  oprócz niedziel i świąt uwzględniając jego obowiązki szkolne / zawodowe. 
Opis efektów kształcenia:
Efektem kształcenia powinna być nabyta wiedza zawodowa i opanowane umiejętności zawodowe dające zdolność wykonywania pracy polegającej na:
· obsłudze programu komputerowego kadrowo-płacowego,
· nawiązywaniu i rozwiązywaniu stosunku pracy,
· umiejętności rozliczania czasu pracy i urlopów pracowniczych,
· umiejętności prowadzenia dokumentacji pracowniczej,
· sporządzaniu listy płac,
· ustalaniu podstaw wymiaru zasiłku chorobowego,
· umiejętności naliczania i ustalania wysokości poszczególnych składników wynagrodzeń,
· umiejętności ustalania wysokości potrąceń z wynagrodzeń,
· umiejętności obliczania wynagrodzeń z tytułu umów cywilnoprawnych.
Sposób i forma zaliczenia:
Formą zaliczenia kursu jest obecność przynajmniej na 80% godzin lekcyjnych, zaliczenie prac kontrolnych i egzamin pisemny. 
Egzamin końcowy składa się z dwóch modułów: prawa pracy oraz płac.
Osoba, która na egzaminie uzyska co najmniej 30% punktów możliwych do osiągnięcia otrzyma zaświadczenie o ukończeniu kursu zgodnie ze wzorem zamieszczonym w załączniku nr 5 do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).
2. Grafika komputerowa 
Kurs dla 3  uczestników projektu w tym 2 osoby z niepełnosprawnością ruchową  poruszające się  na wózku inwalidzkim i 1 osoba z pieczy zastępczej.  Zajęcia dla 2 osób poruszających się na wózku inwalidzkim będą się odbywać w ich miejscu zamieszkania na terenie gminy Olkusz. Zajęcia powinny odbywać się w dogodnym terminie dla uczestników  oprócz niedziel i świąt uwzględniając jego obowiązki szkolne / zawodowe. 
Program kursu powinien obejmować 80 godzin dydaktycznych ( godzina dydaktyczna to 
45 min) modułu podstawowego i rozszerzonego w zakresie: pojęć technologii informatycznej i umiejętności wykorzystania komputera,  nauki obsługi programów będących standardami jeśli chodzi o projektowanie i obróbkę grafiki-Photoshop, Illustrator, Corel Draw oraz In Design. Kurs powinien zakończyć się egzaminem. Podmiot zapewni uczestnikowi kursu niezbędne materiały szkoleniowe w wersji papierowej ewentualnie dodatkowo w formie elektronicznej.
Podmiot ustali dla uczestników termin egzaminu, dokona opłaty za ten egzamin 
i przedstawi zleceniodawcy potwierdzenie ustalenia terminu egzaminu oraz dowód opłaty za ten egzamin. 
Opis efektów kształcenia:
Efektem kształcenia powinna być nabyta wiedza zawodowa i opanowane umiejętności zawodowe dające zdolność wykonywania pracy polegającej na:
· Organizowaniu stanowiska pracy, zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska.
· Obsługiwaniu oprogramowania graficznego.
· Określaniu przestrzeni barwnej w materiałach graficznych. 
· Sprawdzaniu poprawności materiałów graficznych przekazywanych do druku. 
· Optymalizowaniu materiałów graficznych otrzymanych od klienta lub z drukarni. 
· Przygotowywaniu materiałów graficznych do odpowiedniej metody druku 
z uwzględnieniem wymagań drukarni. 
· Certyfikowaniu (ujednoliceniu przestrzeni barwnej) oprogramowania, na którym pracuje grafik zgodne z obowiązującymi standardami ISO. 
· Wykonywaniu wydruku próbnego (proofa) do akceptacji kolorystycznej pracy przez klienta.
Sposób i forma zaliczenia:
Formą zaliczenia kursu jest obecność przynajmniej na 80% godzin lekcyjnych, zaliczenie prac kontrolnych i egzamin pisemny. 
Po zakończeniu kursu uczestnik otrzyma zaświadczenie o odbyciu kursu a po zdaniu egzaminu otrzyma certyfikat/dyplom/zaświadczenie.  Podmiot zapewni wysoką jakość kursu oraz wysokie kwalifikacje kadry nauczającej. 
3. Kurs: operator koparko – ładowarki
Kurs dla 1 osoby uczestnika projektu z niepełnosprawnością. Zajęcia powinny odbywać się
na terenie miasta Olkusz w dogodnym terminie dla uczestnika  oprócz niedziel i świąt uwzględniając jego obowiązki szkolne / zawodowe. W przypadku braku bazy do organizacji kursu na terenie miasta Olkusz dopuszcza się organizację kursu na terenie województwa małopolskiego lub śląskiego do 50 km od miejsca zamieszkania uczestnika.
Program szkolenia ma zawierać co najmniej 176 godzin zajęć w tym co najmniej 116 godzin teoretycznych i co najmniej 60 godzin praktycznych oraz 2 godziny egzaminu wewnętrznego przeprowadzonego przez wykonawcę. Przyjmuje się, że 1 godzina zajęć teoretycznych równa się 45 minutom a 1 godzina zajęć praktycznych równa się 60 minutom.  
Podmiot ustali dla uczestnika terminy wszystkich egzaminów, dokona opłat za każdy egzamin i przedstawi Powierzającemu potwierdzenie ustalenia terminu egzaminu oraz dowody opłat za każdy egzamin.
Opis efektów kształcenia:
Efektem kształcenia powinna być nabyta wiedza zawodowa i opanowane umiejętności zawodowe dające zdolność wykonywania pracy polegającej na:
· Przygotowywaniu koparko-ładowarki do pracy.
· Obsługiwaniu i użytkowaniu  koparko-ładowarki. 
· Określaniu i przygotowywaniu terenu do pracy.
· Wyrównywaniu terenu za pomocą koparko-ładowarki.
· Wykonywaniu wykopów, odspajaniu gruntu terenu za pomocą koparko-ładowarki.
· Rozmieszczaniu i segregowaniu produktów pracy koparko - ładowarki.
· Kontrolowaniu jakości wykonywanej pracy.
· Wymienianiu płynów eksploatacyjnych oraz usuwaniu drobnych usterek 
w koparko-ładowarce.
· Sporządzaniu dziennego raportu z wykonanej pracy.
Sposób i forma zaliczenia:
Realizator zapewni właściwą organizację zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia celem przygotowania uczestnika do uzyskania kwalifikacji w zawodzie operator maszyn i urządzeń roboczych, budowlanych i drogowych w zakresie uprawnień oraz zdania egzaminu przed komisją powołaną przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa  Skalnego w Warszawie.
4.  Pracownik centrum elektronicznej obsługi klienta 
Kurs dla 1 osoby uczestnika projektu z niepełnosprawnością ( osoba niedowidząca). Organizacja kursu na terenie miasta Olkusz. W przypadku braku bazy dla organizacji kursu na terenie miasta Olkusz dopuszcza się organizację kursu na terenie województwa małopolskiego lub śląskiego do 50 km od miejsca zamieszkania uczestnika. Zajęcia powinny odbywać się w dogodnym terminie dla uczestnika oprócz niedziel i świąt uwzględniając jego obowiązki szkolne / zawodowe. 
Program szkolenia ma zawierać co najmniej 162 godziny zajęć teoretycznych i praktycznych. Przyjmuje się, że 1 godzina zajęć teoretycznych równa się 45 minutom a 1 godzina zajęć praktycznych równa się 60 minutom.  
Opis efektów kształcenia:
Efektem kształcenia powinna być nabyta wiedza zawodowa i opanowane umiejętności zawodowe dające zdolność wykonywania pracy polegającej na:
· Dobieraniu narzędzi telekomunikacyjnych zgodnie z procedurami komunikowania się z klientem.
· Budowaniu relacji z klientem.
· Informowaniu klientów o produktach/usługach oferowanych przez przedsiębiorstwo.
· Sprzedawaniu produktów/usług.
· Przyjmowaniu reklamacji w zakresie działalności prowadzonej przez przedsiębiorstwo.
· Udzielaniu pomocy w rozwiązywaniu zaistniałych problemów klientów zakresie działalności prowadzonej przez przedsiębiorstwo.
· Udzielaniu informacji o statusie reklamacji, oraz sposobie jej rozstrzygnięcia.
· Sporządzaniu dokumentów i protokołów odpowiadających wykonywanemu zadaniu.
· Rejestrowaniu przebiegu wykonywanych zadań.
· Organizowaniu stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska i ergonomii.
· Przyjmowaniu reklamacji i udzielaniu pomocy klientom przy rozwiązywaniu problemów.
· Realizowaniu sprzedaży z wykorzystaniem elektronicznych narzędzi komunikacyjnych . 
Sposób i forma zaliczenia:
Realizator zapewni właściwą organizację zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia celem przygotowania uczestnika do uzyskania kwalifikacji w zawodzie pracownik centrum elektronicznej obsługi klienta.
5. Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych -  ECDL BASE 
Kurs dla 1 osoby uczestnika projektu z niepełnosprawnością. Zajęcia powinny odbywać się
na terenie miasta Olkusz w dogodnym terminie dla uczestnika  oprócz niedziel i świąt uwzględniając jego obowiązki szkolne / zawodowe. W przypadku braku bazy do organizacji kursu na terenie miasta Olkusz dopuszcza się organizację kursu na terenie województwa małopolskiego lub śląskiego do 50 km od miejsca zamieszkania uczestnika.
Program szkolenia ma zawierać co najmniej 60 godzin zegarowych oraz egzamin Polskiego Towarzystwa Informatycznego z każdego modułu w ilości. 
Certyfikat ECDL BASE jest podstawowym certyfikatem umiejętności komputerowych, 
który otrzymuje się po zdaniu czterech egzaminów. 
Program szkolenia powinien przygotować do egzaminu ECDL BASE i ma obejmować 
moduły:
Moduł Z Grupy BASE - B1 - Podstawy Pracy z Komputerem
Moduł ten obejmuje podstawowe zagadnienia i umiejętności związane z korzystaniem 
z urządzeń komputerowych, tworzeniem i zarządzaniem plikami oraz bezpieczeństwem danych.
Zaliczenie egzaminu z tego modułu potwierdza następujące kompetencje Kandydata: 
· Znajomość kluczowych zagadnień związanych z Technologią Informacyjną 
i Komunikacyjną, komputerami, urządzeniami i oprogramowaniem. 
· Uruchamianie i wyłączanie komputera. 
· Efektywna praca na komputerze przy użyciu ikon i okien. 
· Umiejętność dostosowania głównych ustawień systemu operacyjnego i korzystanie 
z wbudowanej pomocy. 
· Tworzenie prostych dokumentów i ich wydruk. 
· Stosowanie głównych zasad zarządzania plikami i efektywna organizacja pracy na plikach i folderach. 
· Znajomość zasad przechowywania danych i korzystanie z oprogramowania narzędziowego w celu kompresji i dekompresji danych. połączeń oraz łączenie się 
z siecią. 
· Rozumienie potrzeby ochrony danych i ochrony urządzeń przed złośliwym oprogramowaniem i konieczności tworzenia kopii zapasowej danych. 
· Znajomość zasad poprawnego zachowania w odniesieniu do ochrony przyrody oraz zdrowia.
Moduł z grupy BASE- B2 - podstawy pracy w sieci
Moduł ten obejmuje podstawowe zagadnienia i umiejętności związane z Internetem 
i usługami internetowymi: przeglądaniem Internetu, efektywnym wyszukiwaniem informacji w Internecie, komunikacją online i pocztą elektroniczną
Zaliczenie egzaminu z tego modułu potwierdza następujące kompetencje Kandydata: 
· Znajomość zasad przeglądania Internetu oraz zasad bezpieczeństwa w sieci. 
· Umiejętność korzystania z przeglądarki internetowej oraz personalizacja jej ustawień 
z wykorzystaniem różnych funkcji. 
· Efektywne przeszukiwanie Internetu i kreatywne segregowanie jego treści pod kątem wiarygodności pozyskanych informacji. 
· Znajomość kluczowych zagadnień praw autorskich oraz zasad ich ochrony. 
· Znajomość zasad współtworzenia, współistnienia i współdziałania społeczności internetowych, komunikacji online oraz poczty elektronicznej. 
· Umiejętność wysyłania i odbierania wiadomości e-mail oraz zarządzania ustawieniami poczty. 
· Używanie poczty elektronicznej i jej organizacja oraz korzystanie z kalendarzy online.
Moduł Z Grupy BASE - B3 - Przetwarzanie Tekstów
Moduł ten pozwala wykazać się znajomością aplikacji do edycji tekstu podczas tworzenia dokumentów, ich formatowania i drukowania.
Zaliczenie egzaminu z tego modułu potwierdza następujące kompetencje Kandydata: 
· Praca z dokumentami i zapisywanie ich w różnych formatach. 
· Korzystanie z wbudowanych opcji systemu pomocy w celu zwiększania wydajności pracy. 
· Tworzenie i edycja niewielkich dokumentów tekstowych, przygotowanie ich do współdziałania i wysyłania. 
· Wstawianie tabel, zdjęć i innych obiektów do dokumentu. 
· Przygotowanie dokumentu do korespondencji seryjnej. 
· Dopasowanie ustawień strony. 
· Sprawdzanie i poprawianie błędów w pisowni.
Moduł Z Grupy BASE - B4 - Arkusze Kalkulacyjne
Moduł ten pozwala kandydatowi wykazać się znajomością budowy arkusza kalkulacyjnego, umiejętnościami tworzenia dokumentu, modyfikowania go i dokonywania obliczeń w arkuszu kalkulacyjnym.
Zaliczenie egzaminu z tego modułu potwierdza następujące kompetencje Kandydata: 
· Praca z arkuszami kalkulacyjnymi i zapisywanie ich w różnych formatach. 
· Korzystanie z wbudowanych opcji systemu pomocy w celu zwiększenia wydajności pracy. 
· Wstawianie danych do komórek, tworzenie list różnymi metodami. 
· Wybieranie, sortowanie, kopiowanie, przesuwanie i usuwanie danych. 
· Tworzenie formuł matematycznych i korzystanie ze standardowych funkcji wbudowanych w aplikację, rozpoznawanie błędów w formułach. 
· Formatowanie liczb i tekstu w arkuszach. 
· Wybieranie, tworzenie i formatowanie wykresów będących ilustracją informacji liczbowych w arkuszu. 
· Dostosowywanie ustawień strony. 
· Sprawdzanie i poprawa błędów przed finalnym wydrukiem arkusza.
Sposób i forma zaliczenia:
Realizator zapewni właściwą organizację zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia celem przygotowania uczestnika do egzaminu ECDL BASE, który musi zostać przeprowadzony zgodnie z zasadami administratora standardu ECDL w Polsce tj. Polskiego Towarzystwa Informatycznego i działającego przy nim Polskiego Biura ECDL.
6. Operator Ładowarki Teleskopowej Manitou Uprawnienia UDT
Kurs dla 1 osoby uczestnika projektu z niepełnosprawnością. Zajęcia powinny odbywać się
na terenie miasta Olkusz w dogodnym terminie dla uczestnika  w trybie tygodniowym lub weekendowym uwzględniając jego obowiązki szkolne / zawodowe. W przypadku braku bazy do organizacji kursu na terenie miasta Olkusz dopuszcza się organizacje kursu na terenie województwa małopolskiego lub śląskiego do 40 km od miejsca zamieszkania uczestnika.
Program szkolenia ma zawierać co najmniej 176 godzin zajęć w tym co najmniej 116 godzin teoretycznych i co najmniej 60 godzin praktycznych oraz 2 godziny egzaminu wewnętrznego przeprowadzonego przez wykonawcę. Przyjmuje się, że 1 godzina zajęć teoretycznych równa się 45 minutom a 1 godzina zajęć praktycznych równa się 60 minutom.  
Podmiot ustali dla uczestnika terminy wszystkich egzaminów, dokona opłat za każdy egzamin i przedstawi Powierzającemu potwierdzenie ustalenia terminu egzaminu oraz dowody opłat za każdy egzamin.
Po ukończeniu kursu na ładowarki teleskopowe operator uzyskuje bezterminowe uprawnienia do obsługi wszystkich ich typów, marek, wszelkiego rodzaju osprzętu wymiennego: kosz, zawiesia dźwigowe, wiertnice, łyżki, zamiatarki itd.
Sposób i forma zaliczenia:
Realizator zapewni właściwą organizację zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia celem przygotowania uczestnika do uzyskania kwalifikacji w zawodzie operator maszyn i urządzeń roboczych, budowlanych i drogowych w zakresie uprawnień oraz zdania egzaminu przed komisją powołaną przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa  Skalnego w Warszawie.
7. Kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu
Kurs dla 1 osoby uczestnika projektu z niepełnosprawnością. Zajęcia powinny odbywać się
na terenie miasta Olkusz w dogodnym terminie dla uczestnika  oprócz niedziel i świąt uwzględniając jego obowiązki szkolne / zawodowe. 
Program kursu:
opracowany zgodnie z  § 22 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 
z 2012 r., poz. 186 ze zm.) z wykorzystaniem wybranych standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela, stanowiących załącznik do rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 17 stycznia 2012 r. (Dz. U. 
z 2012 r., poz. 131).
Czas trwania, liczba godzin kształcenia i sposób organizacji kursu: 
85 godziny (75 godziny zajęć z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej). Podstawa prawna: § 10 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 224, poz. 1626).

Absolwenci otrzymają przygotowanie pedagogiczne do prowadzenia praktycznej nauki zawodu z uczniami i młodocianymi pracownikami realizującymi program nauczania danego zawodu w zakładach pracy bądź w rzemiośle.

Treści kształcenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych obejmują: 
1) Psychologia: 
a) podstawowe pojęcia psychologii: spostrzeganie, odbiór i przetwarzanie informacji, mowa, myślenie i rozumowanie, uczenie się i pamięć, uwaga, emocje i motywacja w procesach regulacji zachowania; 
b) poznanie i spostrzeganie społeczne: zachowania społeczne i ich uwarunkowania, sytuacja interpersonalna, empatia, zachowania asertywne, agresywne i uległe, stres i radzenie sobie 
z nim, porozumiewanie się ludzi, reguły współdziałania; 
c) kontekst psychologiczny projektowania procesów edukacyjnych;
d) sylwetka rozwojowa ucznia w okresie adolescencji i wczesnej dorosłości: rozwój procesów poznawczych, rozwój społeczno-emocjonalny, zmiany fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania; 
e) kontakty społeczne ucznia: grupa rówieśnicza, pozycja społeczna w grupie rówieśniczej, znaczenie grupy rówieśniczej, konflikty z rówieśnikami i wychowawcami, rola osób znaczących i autorytetów.
2) Pedagogika:
a) wychowanie a rozwój: funkcje wychowania, wychowanie jako wspomaganie rozwoju, style i postawy wychowawcze, wychowanie do pracy i przez pracę, kształtowanie pozytywnego stosunku do pracy, szacunek do pracy i ludzi pracy, 
b) zawód instruktora: role zawodowe instruktora, wzór osobowy, postawa i kunszt nauczycielski, mistrz i uczeń, autorytet mistrza, 
c) komunikacja i kultura języka: procesy komunikowania się, bariery komunikacji, instruktor w procesie komunikacji (autoprezentacja, aktywne słuchanie, efektywne nadawanie), style komunikowania się młodocianych i instruktora, porozumiewanie się w sytuacjach konfliktowych, 
d) pojęcie normy i patologii: zaburzenia rozwojowe, zaburzenia zachowania (w tym zespół nadpobudliwości psychoruchowej), zaburzenia emocjonalne, agresja i przemoc, 
e) progi edukacyjne: wybory edukacyjne i zawodowe, ambicje i aspiracje, motywacja, rozwijanie zainteresowań zawodowych, samokształcenie i samodoskonalenie, mistrzostwo w zawodzie, projektowanie ścieżki rozwoju zawodowego, 
f) bezpieczeństwo młodocianego w zakładzie pracy: ochrona zdrowia, dbałość 
o bezpieczeństwo własne i innych, dyscyplina pracy, bezpieczeństwo i higiena pracy, 
g) współpraca instruktora z rodzicami i szkołą.
3) Metodyka:
 a) kształcenie w zawodzie: struktura kształcenia zawodowego, nauczanie jednostkowe, grupowe i zbiorowe, przyuczenie do zawodu, mobilność zawodowa, bezpośrednie poznawanie rzeczywistości świata pracy, wykonywanie zadań zawodowych w środowisku pracy, cele kształcenia zawodowego, proces kształcenia zawodowego, rola wiedzy 
w kształceniu zawodowym, łączenie teorii z praktyką w kształceniu zawodowym, kształtowanie umiejętności i nawyków działań zawodowych, rozwijanie zainteresowań zawodowych,
 b) zajęcia praktyczne: podstawa programowa kształcenia w zawodzie, cele kształcenia i treści nauczania zajęć praktycznych, program nauczania, projektowanie procesu kształcenia, planowanie realizacji treści kształcenia (rozkład materiału), stanowisko pracy, czynności zawodowe, kwalifikacje i kompetencje zawodowe,
 c) rola instruktora: dostosowanie sposobu komunikowania się do poziomu rozwoju młodocianych, interakcje młodocianego i instruktora w toku zajęć, kierowanie pracą młodocianych, 
d) struktura jednostki metodycznej, sytuacje wpływające na przebieg zajęć praktycznych, typy i modele zajęć praktycznych, planowanie, formułowanie celów zajęć i dobór treści nauczania, 
e) metody i zasady nauczania, w tym metody aktywizujące, dobór metod dydaktycznych. 
f) formy pracy: organizacja pracy, indywidualizacja nauczania, formy pracy specyficzne dla zajęć praktycznych,
g) projektowanie środowiska materialnego zajęć: środki dydaktyczne (dobór 
i wykorzystanie), zastosowanie mediów i technologii informacyjnej, 
h) ocenianie osiągnięć edukacyjnych młodocianych w świetle obowiązujących przepisów prawa (formułowanie wymagań edukacyjnych, ocenianie bieżące, ustalanie śródrocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych), ocenianie wewnętrzne i zewnętrzne, konstruowanie sprawdzianów, wyniki kształcenia zawodowego, ocena funkcjonowania w działaniach zawodowych, ocena wytworów pracy, ocena przygotowania zawodowego i przydatności zawodowej (wydajność i jakość pracy, postawa zawodowa, identyfikacja z zawodem),
 i) dostosowywanie działań pedagogicznych do potrzeb i możliwości młodocianego, 
w szczególności do tempa uczenia się młodocianego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
 j) specyficzne trudności w uczeniu się, 
k) sytuacje wychowawcze w toku zajęć praktycznych: rozwijanie umiejętności osobistych 
i społecznych uczniów, kształtowanie umiejętności współpracy uczniów, budowanie systemu wartości i rozwijanie postaw etycznych, kształtowanie kompetencji komunikacyjnych 
i nawyków kulturalnych, kształtowanie pożądanych cech osobowościowych (pracowitość, rzetelność, dokładność, odpowiedzialność, zaradność).
4) Praktyka metodyczna: 
a) obserwowanie zajęć praktycznej nauki zawodu prowadzonych przez innych instruktorów lub nauczycieli praktycznej nauki zawodu i omówienie tych zajęć z prowadzącym praktykę metodyczną,
 b) pełnienie roli instruktora praktycznej nauki zawodu, w tym planowanie zajęć, organizacja 
i prowadzenie zajęć w oparciu o samodzielnie opracowane scenariusze, ocenianie osiągnięć edukacyjnych, podejmowanie działań wychowawczych w toku pracy dydaktycznej. 
c) analiza i ocena własnej pracy i jej efektów oraz pracy uczniów po przeprowadzonych zajęciach podczas konsultacji z osobą prowadzącą praktykę metodyczną, 
d) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania praktycznej nauki zawodu.
Opis efektów kształcenia:
W wyniku ukończenia kursu pedagogicznego słuchacze nabędą wiedzę z zakresu: prawa pracy, przepisów bhp i innych aktów prawnych dotyczących nauki zawodu, a także uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, wiedzy psychologicznej i pedagogicznej pozwalającej na rozumienie procesów wychowania i nauczania uczenia się młodocianych pracowników, psychologiczno-pedagogicznych oraz socjologicznych aspektach pracy zawodowej, rodzajów interakcji międzyludzkich i ich wpływu na kształtowanie postaw zawodowych,  zasad, metodach i sposobach prowadzenia zajęć z młodzieżą, wiedzy z zakresu metodyki popartej doświadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu, wiedzy 
o nauczaniu i wychowywaniu w praktycznej nauce zawodu,  komunikowania się zarówno 
z młodocianymi, jak i z rodzicami i szkołą,  możlwości współpracy ze szkołami zawodowymi, Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego, organizacjami samorządowymi i rzemiosła, ZDZ, cechami oraz rodzicami uczniów.
Sposób i forma zaliczenia:
Zaliczenie kursu następuje po złożeniu egzaminu z wynikiem pozytywnym przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez organizatora kursu. Wskazane jest, by w zestawie pytań znajdowały się zagadnienia z każdych zajęć edukacyjnych obejmujących program kursu. Warunkiem wstępnym dopuszczenia do egzaminu powinna być: obecność na wykładach, czynny udział w ćwiczeniach przejawiający się przygotowaniem przykładowych materiałów dydaktycznych (pakietu edukacyjnego), zaliczenia praktyki metodycznej.
8.  Prawo Jazdy Kat. C 
Kurs dla 1 osoby uczestnika projektu z niepełnosprawnością. Zajęcia powinny odbywać się
na terenie miasta Olkusz w dogodnym terminie dla uczestnika  oprócz niedziel i świąt uwzględniając jego obowiązki szkolne / zawodowe. W przypadku braku bazy do organizacji kursu na terenie miasta Olkusz dopuszcza się organizacje kursu na terenie województwa małopolskiego lub śląskiego do 50 km od miejsca zamieszkania uczestnika.
Uczestnik kursu powinien otrzymać  wiedzę i umiejętności niezbędne do wykonywania zawodu kierowcy samochodu ciężarowego powyżej 3,5 tony, które pozyska uczestnicząc w zajęciach teoretycznych (wykładach) i praktycznych (ćwiczeniach). Kurs powinien obejmować 50 godzin (20 godzin edukacyjnych teorii -1 godzina to 45 min i 30 godzin praktycznych -1 godzina to 60 min). Podmiot zapewni uczestnikowi kursu badania lekarskie, w tym psychologiczne, które poświadczą brak zdrowotnych przeciwwskazań do kierowania pojazdami powyżej 3,5 tony oraz odbycie takiego kursu. Podmiot sporządzi profil kandydata na kierowcę. Podmiot zapewni uczestnikowi kursu niezbędne materiały szkoleniowe w wersji papierowej ewentualnie dodatkowo w formie elektronicznej. Po zakończeniu kursu zostaną przeprowadzone egzaminy: wewnętrzny teoretyczny, wewnętrzny praktyczny oraz egzaminy państwowe teoretyczny i praktyczny. Realizator ustali dla uczestnika terminy wszystkich egzaminów, dokona opłat za każdy egzamin i przedstawi Powierzającemu potwierdzenie ustalenia terminu egzaminu oraz dowody opłat za każdy egzamin. W trakcie zajęć teoretycznych uczestnik powinien zapoznać się między innymi z niezbędnymi zagadnieniami prawa o ruchu drogowym, czasu pracy kierowcy, obsługi i eksploatacji pojazdów oraz zabezpieczanie ładunków. 

Sposób i forma zaliczenia:
Po zakończeniu kursu uczestnik otrzyma zaświadczenie o odbyciu kursu a po zdaniu egzaminów dokument potwierdzający zdobyte umiejętności i prawo wykonywania tych czynności zgodnie z wymaganiami programowymi. Podmiot zapewni wysoką jakość kursu oraz wysokie kwalifikacje kadry nauczającej. 
10. Szkolenie z zakresu zdobienia tortów artystycznych
Kurs dla 1 osoby uczestnika projektu z niepełnosprawnością. Zajęcia powinny odbywać się
na terenie miasta Olkusz w dogodnym terminie dla uczestnika  w trybie tygodniowym lub weekendowym uwzględniając jego obowiązki szkolne / zawodowe. W przypadku braku bazy do organizacji kursu na terenie miasta Olkusz dopuszcza się organizację kursu na terenie województwa małopolskiego lub śląskiego do 50 km od miejsca zamieszkania uczestnika.
Czas trwania: 46 godzin szkoleniowych przy czym 1 godzina szkoleniowa to 45 minut.
Program szkolenia obejmował będzie zagadnienia:
· Czekolada - praliny formowane tj. informacje o czekoladzie, temperowanie czekolady, zdobienie form, wyrób korpusów do pralin w profesjonalnych formach, wykonywanie ganaszy, dekorowanie pralin.
· Kwiaty cukrowe – róża tj. "komercyjne" kwiaty - wykonywanie kwiatów o zróżnicowanym stopniu trudności, z różnego rodzaju  lukru dedykowanego do kwiatów cukrowych, z zastosowaniem drucików florystycznych i taśmy florystycznej, za pomocą silikonu płaskiego i metalowych wykrojników,  zastosowanie różnych rodzajów barwników proszkowych do modyfikacji kolorów lukru.
· Modelowanie dekoracji - charakter i emocje (zwierzątka) tj. zasady projektowania figurki, zasady nadawania cech charakterystycznych, tworzenie i modelowanie kształtów, nadawanie figurce cech charakterystycznych, aby wyrazić jej osobowość oraz uchwycić chwilowy nastrój m.in.: radość, smutek, złość lub grozę.
· Biszkopty, kremy, elementy dekoracyjne tj. omówienie wyposażenia zwiedzanie pracowni cukierniczej, wypiek różnych rodzajów biszkoptów i blatów do tortów, przygotowanie musów, kremów i mas do tortów i deserów, przygotowanie elementów dekoracyjnych. 
· Autorska Pracownia - praktyczne wskazówki dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej związanej z produkcją cukierniczą, podstawy zarządzania małą firmą/firmą rodzinną, zasady organizacji pracowni tortów artystycznych, wycena i dobór wagi tortów.
· Składanie tortów i przygotowanie deserów na talerzu - dekoracje czekoladowe, przygotowanie nasączów do tortów, wykonywanie deserów wielosmakowych, aranżacja deserów na talerzu, dekoracje czekoladowe, składanie tortów i ich przygotowanie do dekorowania. 
· Styl angielski - obłożenie przygotowanego wcześniej tortu lukrem plastycznym, podsumowanie informacji o materiałach i narzędziach, nowe zastosowania narzędzi, prezentacja efektownych technik dekoratorskich, aranżacja wcześniej wykonanych dekoracji na gotowym torcie.
Sposób i forma zaliczenia:
Formą zaliczenia kursu jest obecność przynajmniej na 80% godzin lekcyjnych, zaliczenie prac kontrolnych i egzamin pisemny, oraz projekt autorski tortu tj.  przygotowanie projektu tortu, omówienie smaku i dekoracji końcowego projektu.

Starosta Olkuski

/-/ Paweł Piasny

5

[image: image2.jpg]Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




[image: image3.png]Fundusze
Europejskie
Program Regionalny




