Zatacznik do Uchwaty

Nr 210/23/1V/2014

Zarzadu Powiatu w Olkuszu
z dnia 28.05.2014 r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu

Regulamin okresla organizacj¢ i zakres dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olkuszu, zwanego dalej ,,Centrum”.

I. Postanowienia wstepne

§1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dziata na podstawie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013r. poz. 595
z pozn. zm. ),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r.
nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885
z pozn. zm. ),

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013r. poz.182 ),
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 2 2013r. poz. 135 z p6zn. zm. ),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 201 1r. nr 127, poz. 721 z pézn. zm.),
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013r. poz. 1650 ),
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2003r. nr 128, poz. 1176 z p6zn. zm. ),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2005r. nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm. ),

10) uchwaty nr IV/13/98 Rady Powiatu Olkuskiego z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie

utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu,

11) uchwaty nr XXXIV/376/2014 Rady Powiatu w Olkuszu z dnia 21 maja 2014 r.

1.

2.

3.

w sprawie Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu.

§2

Centrum jest samodzielna jednostka organizacyjna pomocy spotecznej dziatajaca jako

jednostka budzetowa

Centrum miesci si¢ w Olkuszu przy ul. Pitsudskiego 21.

Centrum wykonuje zadania wlasne powiatu oraz zadania z zakresu administracji
rzadowej wynikajace z wyzej wymienionych ustaw.



4. Centrum peni funkcje Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Powiecie
Olkuskim.

Il. Zasady zarzadzania

§3

1. Centrum zarzadza Dyrektor w oparciu o obowiazujace przepisy prawne, uchwaly
Rady Powiatu w Olkuszu i Zarzadu Powiatu w Olkuszu.

2. Zastepca Dyrektora Kieruje Zespotem ds. rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych,
wykonuje zadania powierzone mu przez Dyrektora, a w czasie jego nieobecnos$ci
kieruje Centrum.

3. W ramach biezacego kierowania praca Centrum Dyrektor moze wydawaé zarzadzenia
wewngetrzne w zakresie swoich kompetencji 1 petnomocnictw.

4. Rejestr i aktualizacje aktow wewngtrznych Centrum prowadzi sekretariat.

§ 4

1. Dyrektora Centrum zatrudnia Zarzad Powiatu.
2. Dyrektor Centrum odpowiada za realizacj¢ zadan ustawowych, w szczegdlnosci:
1) okreslanie i wdrazanie odpowiedniej struktury organizacyjnej Centrum,
2) dobor kadr i podziat zadan,
3) prowadzenie kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem w zakresie zadan
realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu,
4) wspotpracg z organami samorzadu terytorialnego i administracji publicznej,
5) sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum,
6) przedstawianie radzie Powiatu wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,
7) podejmowanie decyzji i postanowien ,,z upowaznienia” Starosty,
8) nadzor nad realizacja projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
9) przyjmowanie interesantow w sprawie skarg i wnioskow.
3. Na wniosek Zarzadu Powiatu Dyrektor Centrum wydaje opinie w sprawie kandydatéw na
kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j.
4. Dyrektor Centrum moze powotywaé zespoly robocze celem rozwigzania problemoéw
spotecznych 1 innych wynikajacych z biezacej pracy Centrum.
5. Dyrektor Centrum podpisuje opracowane w Centrum materiaty, plany, sprawozdania
1 pisma kierowane na zewnatrz.
6. Zakres upowaznien oOraz zasady podpisywania przez pracownikow Centrum pism
wychodzacych na zewnatrz uregulowane sa zarzadzeniem Dyrektora.

I11. Struktura organizacyjna Centrum

§5

1. W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrgbnia si¢ komorki organizacyjne
I samodzielne stanowiska:
1) Zespot ds. obstugi finansowo-ksiggowej;
2) Zespot ds. organizacji i kadr;
3) Zespot ds. pomocy spotecznej;
4) Zespot ds. pieczy zastepczej;



5) Zespot ds. rehabilitacji 0so6b niepetnosprawnych;

6) Zespot ds. realizacji projektow EFS;

7) Samodzielne stanowisko ds. poradnictwa specjalistycznego 1 organizacji
interwencji kryzysowej;

8) Radcg prawnego;

Symbole komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk wskazanych w ust. 1,

dla potrzeb kancelaryjnych ustali Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Prace Zespotu ds. obstugi finansowo-ksiggowej organizuje i nadzoruje Glowny

Ksiggowy Centrum.

Prace Zespotu ds. rehabilitacji osob niepelnosprawnych organizuje i nadzoruje

Zastepca Dyrektora — Kierownik Zespotu ds. rehabilitacji 0osob niepetnosprawnych.

Prace Zespotu ds. pieczy zastepczej, Zespotu ds. pomocy spotecznej oraz Zespotu ds.

organizacji 1 kadr organizuja i nadzoruja powotani przez Dyrektora Centrum

kierownicy zespotow.

Pracg Zespotu ds. realizacji projektow EFS organizuje i nadzoruje Administrator

Organizacyjny Projektu.

Pracg¢ kierownikow komorek organizacyjnych i pracownikdw na samodzielnych

stanowiskach nadzoruje Dyrektor.

Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

IV. Zadania i kompetencje

§6

Do zadan wspolnych nalezy:

1.

2.

3.

o oA

©

10.
11.

12.

13.

Znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie wykonywanych czynno$ci, prawa
samorzadowego, administracyjnego i kodeksu postgpowania administracyjnego.
Ciagte aktualizowanie przepisoéw prawnych i1 wzajemne informowanie si¢ o zmianach.
Znajomo$¢ orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego.

Doskonalenie umiejgtnosci kontaktowania si¢ (i obstugi) z klientami Centrum oraz
z administracja samorzadowa i rzadowa.

Wspotpraca 1 wspotdziatanie z organami nadzoru.

Zglaszanie stwierdzonych nieprawidtowosci bezposredniemu przetozonemu.
Opracowywanie projektow uchwal oraz wykonywanie uchwal Rady i Zarzadu
Powiatu.

Przygotowanie projektow przepisow wewngtrznych — zarzadzen Dyrektora z zakresu
zadan danego zespotu lub samodzielnych stanowisk.

Przygotowywanie ocen, analiz, informacji 1 sprawozdan.

Przygotowywanie informacji do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej i na
stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu wraz z ich
biezaca aktualizacja.

Przestrzeganie i promowanie etycznego postgpowania.

Wspotpraca ze S$rodowiskiem lokalnym w szczeg6lno$ci z osrodkami pomocy
spolecznej, sadami 1 ich organizacjami pomocniczymi, instytucjami o$wiaty,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi.

Planowanie i realizacja dochodow oraz wydatkow budzetowych, wnioskowanie
o dokonanie zmian w budzecie 1 planie finansowym.

Prowadzenie procedury zwiazanej z zamowieniami publicznymi.



1.

§ 7

Obowiazki 0so6b sprawujacych funkcje kierownicze okreslone sa zakresem dziatania
wlasciwego zespotu i w upowaznieniu do wydawania decyzji administracyjnych,
jezeli prowadzone przez podlegle im zespoty sprawy moga si¢ konczy¢ takimi
decyzjami.

Szczegdtowe zakresy zadan realizowanych przez poszczegolnych pracownikoéw
okreslaja indywidualne zakresy obowiazkéw i odpowiedzialno$ci ustalone przez
kierownikow poszczegdlnych komorek organizacyjnych 1 zaakceptowane przez
Dyrektora Centrum.

Zakresy czynnosci pracownikéw zajmujacych samodzielne stanowiska okreslaja
zakres prowadzonych spraw. Moga oni otrzymaé upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych lub pelnomocnictwa do jednorazowych czynnosci.

§8

Do zadan Zespotu ds. organizacji i kadr nalezy:

1.

gk~ own

Prowadzenie i obstuga sekretariatu:

1) przygotowywanie, ewidencja i wysytanie korespondencji wychodzacej;

2) odbiodr, ewidencja i dekretacja korespondencji przychodzacej;

3) podziat korespondencji zgodnie z dyspozycjami,

4) sporzadzanie pism i ich powielanie;

5) bezposrednia i telefoniczna obstuga interesantow;

6) rejestracja i aktualizacja aktow wewngetrznych Centrum;

7) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.

Przygotowanie 1 ewidencja polecen wyjazdow stuzbowych.

Prowadzenie i obstuga Centrum w zakresie spraw gospodarczych i zaopatrzenia.

Prowadzenie gospodarki kasowej Centrum.

Obstuga kadrowa Centrum:

1) kompleksowe prowadzenie akt osobowych pracownikow;

2) sporzadzanie uméw o pracg i umow cywilno-prawnych;

3) przygotowywanie dokumentow zwiazanych z rozpoczgciem i zakonczeniem
stosunku pracy;

4) sporzadzanie i wydawanie §wiadectw pracy, zaswiadczen i innych dokumentéw
dotyczacych zatrudnienia;

5) przygotowywanie przydziatow czynnosci dla poszczegolnych pracownikow;

6) ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym zwiazanej
(karty urlopowe, plany urlopowe, ekwiwalent za urlop);

7) prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopow pracowniczych, zwolnien lekarskich,
ksiazki wyj$¢ w celach osobistych i stuzbowych;

8) prowadzenie ewidencji obowiazkowych profilaktycznych badan lekarskich
pracownikow 1 kontrola ich aktualnosci;

9) prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prowadzenie archiwum zaktadowego.

Prowadzenie spraw dotyczacych ochrony danych osobowych, administrowanie poczta

elektroniczng Centrum 1 systemem informatycznym.



8.

9.

Obstuga systemow operacyjnych i oprogramowania oraz aktualizacja programow
wykorzystywanych w PCPR w Olkuszu.

Rozbudowa i administrowanie sieci komputerowej oraz dbanie o bezpieczenstwo
sprzgtu komputerowego.

10. Prowadzenie rejestru zamdwien publicznych.

§9

Do zadan Radcy Prawnego nalezy:

1.

Opiniowanie zgodno$ci z prawem zawieranych umow cywilno-prawnych,
wydawanych decyzji administracyjnych oraz innych dokumentéw przygotowywanych
przez Dyrektora Centrum lub na jego zlecenie.

Opiniowanie biezacych dokumentow wychodzacych i przychodzacych do Centrum na
zlecenie Dyrektora Centrum.

Udzielanie porad prawnych, konsultacji prawnych oraz opracowywanie projektow
aktow prawnych.

§ 10

Do zadan Zespotu ds. obstugi finansowo-ksiggowej nalezy:

1.

o

Obsluga finansowo-ksiggowa Centrum w zakresie srodkow ujetych w zatwierdzonym
planie finansowym jednostki budzetowej, $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz s$rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Przygotowywanie projektu planu finansowego na dany rok budzetowy w wymaganym
terminie oraz wspOtpraca w tym zakresie z pozostalymi zespotami oraz
samodzielnymi stanowiskami Centrum.

Opracowywanie zmian do planu finansowego dochodéw 1 wydatkow, stanowiacego
podstawe gospodarki finansowej jednostki.

Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami, m.in.
poprzez:

a) przyjecie zasad polityki rachunkowosci,

b) prowadzenie na podstawie dowodoéw ksiggowych, ksiag rachunkowych,
ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym;

c) okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywOw 1 pasywow;

d) sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych z realizacji zadan
PFRON, wnioskéw o ptatnos¢ w zakresie funduszy pochodzacych ze zrodet
zewngtrznych oraz pozostalych sprawozdan wynikajacych z biezacej
dzialalnosci jednostki;

e) sporzadzanie zapotrzebowani na $rodki w celu realizacji biezacych zadan.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi.
Dokonywanie wstgpnej kontroli:

a) zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

Dowodem dokonania wstgpnej kontroli jest podpis gléwnego ksiggowego na
dokumencie dotyczacym danej operacji ztozony obok podpisu pracownika wiasciwego
rzeczowo. O odmowie podpisania dokumentu i jej przyczynach gltowny ksiggowy
zawiadamia pisemnie Dyrektora.



7.

10.
11.

12.

13.

14.

Terminowe regulowanie zobowiazan oraz podejmowanie czynnosci zwiazanych
z nieterminowym regulowaniem nalezno$ci na rzecz Centrum poprzez egzekucje
naleznosci 1 wystawianiem tytutéw wykonawczych.

Obliczanie naleznych pracownikom wynagrodzen z tytulu umoéw o pracg, umow
zlecen oraz uméw o dzieto, pozostalych umoéw cywilnoprawnych, naliczanie i
pobieranie

z tego tytutu naleznych zaliczek na podatek dochodowy, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne i1 fundusz pracy, a takze sporzadzanie stosownych dokumentéw
(ZUS, PIT), deklaracji w tym zakresie.

Wystawianie 1 prowadzenie rejestru zaswiadczen.

Kontrola Warsztatow Terapii Zajgciowej pod wzgledem gospodarki finansoweyj.
Opracowywanie projektow aktow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci 1 obstugi finansowo-ksiggowej Centrum.

Wykonywanie pozostatych zadan wynikajacych z indywidualnych zakresow
czynnos$ci pracownikow zatrudnionych w zespole.

Wspdtpraca z innymi zespolami oraz samodzielnymi stanowiskami przy sporzadzaniu
wnioskoéw o pozyskiwanie funduszy zewngtrznych.

Wspotdziatanie w zakresie prowadzonych spraw z innymi Zespotami Centrum, ze
Starostwem Powiatowym w Olkuszu, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzgdem
Skarbowym, Bankiem prowadzacym obstuge Centrum, Matopolskim Urzgdem
Wojewddzkim, Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej, Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz innymi instytucjami.

§ 11

1. Do zadan Zespotu ds. pomocy spotecznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Opracowanie 1 realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem programow pomocy spolecznej,
wspierania 0sob niepetnosprawnych i1 innych, ktorych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegélnego ryzyka — po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie
gminami.

Sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficzne;.

Przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet
w ciazy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne  osrodki  szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub mtodziezowe
osrodki wychowawcze zgodnie z ustawa o pomocy spoteczne;.

Obejmowanie pomoca oraz przyznawanie $wiadczen pieni¢znych osobom
petnoletnim, rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka, w
ktorym przebywaja osoby peloletnie zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpcze;.

Przyznawanie $wiadczen rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom
dziecka zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

Pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrong uzupetniajaca, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem.

Nadzor nad dzialalnoscia domu pomocy spotecznej i1 $rodowiskowego domu
samopomocy — jednostek organizacyjnych powiatu olkuskiego.



8) Prowadzenie procedury dotyczacej umieszczenia i odptatnosci w domu pomocy
spolecznej oraz wydawanie stosownych decyzji administracyjnych.

9) Prowadzenie mieszkan chronionych dla 0sob z terenu wigcej niz jednej gminy.

10) Przygotowywanie i realizacja porozumien dotyczacych pokrywania kosztow na opieke
I wychowanie dzieci z terenu powiatu umieszczonych w rodzinnych i
instytucjonalnych formach pieczy zast¢pczej rowniez na terenie innego powiatu.

11) Prowadzenie procedury dotyczacej odptatnosci za pobyt dzieci w rodzinnych formach
pieczy zastgpczej oraz wydawanie stosownych decyzji administracyjnych.

12) Kierowanie do instytucjonalnych form pieczy zastgpcze;.

13) Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa z zakresu ustawy o pomocy spoteczne;.

14) Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadow rodzinnych (Srodowiskowych).

15) Wytaczanie powodztwa o zasadzenie Swiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej.

16) Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych.

17) Sporzadzanie sprawozdawczoséci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

18) Sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spoteczne;j.

2. Do zadan Zespotu ds. pomocy spotecznej z zakresu administracji rzadowej dotyczacych
pomocy spotecznej realizowanych przez powiat nalezy:

1) Pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrong uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji oraz
oplacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

2) Prowadzenie procedury dotyczacej umieszczenia i odptatnosci w Srodowiskowym
domu samopomocy oraz wydawanie stosownych decyzji administracyjnych.

3) Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin 1 grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej dotyczacych przemocy w rodzinie
realizowanych przez Zespot ds. pomocy spolecznej nalezy opracowanie i realizacja
programu oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc w
rodzinie.

§ 12

1. Do zadan Zespotu ds. pieczy zastepczej w zakresie pieczy zastgpczej nalezy:

1) Prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

2) Kwalifikowanie o0sob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia  rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zasSwiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o
spetnianiu warunkow
1 oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpcze;.

3) Organizowanie szkolen dla kandydatow do pehnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

4) Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych



szkolen oraz opinii dotyczacych predyspozycji do pehienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

5) Podejmowanie dziatan interwencyjnych polegajacych na  zaangazowaniu
odpowiednich stuzb i instytucji, tj.: osrodkdw pomocy spolecznej, policji, sadu,
prokuratury, itp.

6) Zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby.

7) Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna pieczg zastgpcza,
w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

8) Organizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy.

9) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej.

10) Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna pieczg¢ zastepcza,
w szczegllnosci w zakresie prawa rodzinnego.

11) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpcze;.

12) Prowadzenie  dziatalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowo$¢ do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zast¢pczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0so6b sprawujacych rodzinna piecze zastgpcza oraz
rodzicow dzieci objetych ta piecza.

13) Przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej i majatkowe;j
kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka.

14) Zapewnienie rodzinom zast¢gpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

15) Przygotowanie dla Starosty i Rady Powiatu corocznego sprawozdania Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z efektow pracy.

16) Zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przyspasabiajacych.

17) Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegOlnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

18) Pracownicy Zespolu obejmuja wsparciem i pomoca rodziny zastgpcze oraz osoby
prowadzace rodzinne domy dziecka poprzez czgste wizyty w miejscu ich
zamieszkania.

19) Zespot ds. pieczy zastgpczej prowadzi rejestr zawodowych, niezawodowych,
spokrewnionych rodzin zast¢pczych oraz os6b prowadzacych rodzinne domy dziecka.

20) Zespot ds. pieczy zastgpczej przygotowuje rodziny zastgpcze oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka na przyjecie dziecka w sposdb wskazany przepisami prawa.

21) Zespot ds. pieczy zastgpczej dokonuje oceny i sporzadza niezbgdne opinie wedhug
obowiazujacych przepisOw prawa.

22) Reprezentowanie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przed Sadem
w sprawach o zasadzenie Swiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka
przebywajacego pieczy zastepcze;.



2. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej dotyczacych pieczy zastgpczej
realizowanych przez zespot ds. pieczy zastepczej nalezy realizacja zadan wynikajacych
z rzadowych programdw wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;.

§13

Do zadan Zespotu ds. rehabilitacji osob niepelnosprawnych nalezy:

=

o

9.

Opracowanie i realizacja powiatowych programow na rzecz osob niepetnosprawnych.

Wspdlpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowaniu

i realizacji w/w programow.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob

niepetnosprawnych.

Wspotpraca z Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych w zakresie

realizacji wspolnych zadan.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkdw niepelnosprawnosci.

Przygotowanie i prowadzenie procedury zwiazanej z dofinansowaniem:

a) Uczestnictwa 0sOb niepelnosprawnych 1 ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych;

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych;

C) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze;

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
z zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych;

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy;

f) Kkosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;.

Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowe] oraz

kontrolowanie ich dziatalnosci.

Prowadzenie spraw zwiazanych z :

a) Przyznawaniem osobom niepetnosprawnym s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej;

b) Dofinansowaniem do oprocentowania kredytow bankowych zaciagnigtych przez
osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dzialalno$ci gospodarczej lub rolniczej;

C) Zwrotem kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

Prowadzenie powierzonych spraw z zakresu rehabilitacji spotecznej i rehabilitacji

zawodowej dotyczacych osob niepelnosprawnych.

10. Wydawanie kart parkingowych potwierdzajacych uprawnienia do niestosowania si¢

do niektorych znakow drogowych do dnia 30.06.2014r.

§ 14

Do zadan pracownika na samodzielnym stanowisku ds. organizacji interwencji kryzysowej
i poradnictwa specjalistycznego nalezy:

1.

Prowadzenie i podejmowanie dziatan w zakresie interwencji kryzysowe;.



o

10.

11.

Koordynowanie ustug i pracy specjalistow w ramach wykonywanych zadan z zakresu
poradnictwa specjalistycznego prowadzonego pod nazwa Punkt Interwencji
Kryzysowej.

Udzielanie wsparcia osobom zglaszajacym si¢ do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w ramach poradnictwa specjalistycznego prowadzonego pod nazwa Punkt
Interwencji Kryzysowej

Opracowanie 1 realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy.

Opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacych
na celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania
1 wdrazania metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie.

Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia
lub o$rodkach interwencji kryzysowe;.

Podejmowanie  dziatan interwencyjnych  polegajacych na  zaangazowaniu
odpowiednich stuzb 1 instytucji, tj.: osrodkdw pomocy spotecznej, policji, sadu,
prokuratury, itp.

Prowadzenie porad indywidualnych i poradnictwa rodzinnego.

Doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikoéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu.

Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu
olkuskiego.

Udzielanie cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spoteczne;j
z dnia 12 marca 2004 r. pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.

§ 15

Do zadan Zespotu ds. realizacji projektow EFS nalezy:

CoNO~WNE

Koordynacja i prowadzenie obstugi administracyjnej projektow.
Zarzadzanie budzetem projektow.

Sporzadzanie wnioskdéw o platnoseé.

Promocja projektow.

Przygotowanie raportow i sprawozdan z realizacji projektow.
Nadzor nad prawidlowa realizacja projektow.

Monitoring poprawnosci realizacji projektow.

Kontakty robocze z Instytucja Wdrazajaca projekty.
Podejmowanie dziatan naprawczych.

Postanowienia koncowe

§ 16

Postgpowanie kancelaryjne oraz obieg dokumentow w Centrum okre$la instrukcja
kancelaryjna 1 instrukcja archiwum zaktadowego ustalona odrgbnymi przepisami.






